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MESLEK SECIMI VE ONEMI

Meslek: Insanlarin hayatlarmm kazanmak icin, belirli
bir egitim yoluyla kazandig1 bilgi ve becerilere dayah

surdurdikleri etkinlikler butunudur.

“Meslek seciminin ne kadar onemli bir ka?/

oldugunun farkinda miy1z?” /



MESLEK SECIMI VE ONEMI

Secilen meslek bizim hayatimizi ekonomik, sosyal, psikolojik, fizyolojik ve

biyolojik yoniiyle tiimiiyle etkilemektedir.

Yasamimmizin 40 yilii bir meslege hazirlanarak ve icra ederek geciriyoruz. Bu da
hafta sonu tatilleri ve tatiller hari¢ yasantimizin 10.000 giiniinii meslegimiz ile

Igili etkinliklerle geciriyoruz demektir (80.000 saat).

ya da is yasaminda mutlu ve basarili olup olamayacagimizi belirlef.



MESLEK SECERKEN BIZI NELER
ETKILIYOR?

Meslek secimini etkileyen etmenler cok sayida ve degisik tiirlerdedir.
Bu siirecte, her seyden once, bireyin kisilik ozellikleri ve kendilerini nasil

gordiigii onemli bir yer tutmaktadir.

Bunun yani sira bireysel ozeliklerin,

sosyo-ekonomik yapi, firsatlar gibi /
cevresel etmenlerle etkilesmesi /

meslek secimini belirlemektedir.



MESLEK SECERKEN BIZI NELER

ETKILIYOR?

Bireysel ozellikler (ilgi, yetenek, deger, amag, beklentli, kisilik 6zelliklersi,
fiziksel ozelikler, bireyin kendisi ve mesleklerle ilgili algilamalari,
deneyimleri, mesleki olgunluk vb.),

Sosyal ozellikler (ailenin ozellikleri, icinde yasanilan kiiltiiriin mesleklere
ve cinsiyete dayali algilamalari, sosyal yapi, medya vb.), /

Politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin Ozellikler (lilkenin
bicimi, ekonomik yapisi, yasalar, egitim ve sinavla ilgili sis
bulma olanaklari, vb.),



BIREYSEL OZELLIKLER

Meslek seciminde bireyin ozellikleri son derece belirleyici bir rol

oynamaktadir.

Baz1 kisisel ve fiziksel 6zellikler, baz1 meslekleri yapmak i¢cin daha uygun
olabilmektedir.

Bireyler kendi ozelliklerine uyan bazi meslekleri yaptiklarinda kendilerini

daha verimli ve mutlu hissedebilmektedirler.

v

Bazen de bireyler kendilerinden

kaynaklanan farkli nedenlerle /
/7

kendilerine hi¢ de uygun olmayan

mesleki secimler yapabilmektedirler.



A. YETENEK'LER

Yetenek, ogrenme giicii, belli bir egitimden

yararlanabilme giicudiir.

Yetenek. dogustan getirilen ozelliklerin egitim ve

cevre etkisi ile gelistirilmis kismini ifade eder.

Yapilan islerin karmasiklik diizeyi arttikca gerektirdigi /

yetenek diizeyi de artar..

Bir kimsenin bir alandaki yetenegini yani ogrenme
tamimasinin en kolay yolu o giine kadar o alan

calismalarda elde ettigi basariya bakmasidir®uzgun, 2017).



1-GOZ-EL KOORDINASYON YETENEGI

Goz-El Koordinasyon Yetenegi asagidaki alanlarla iliskilidir;

Goz-El Koordinasyon Yetenegine Iliskin Bazi Alan-Dal ya da Meslekler:




2-SAYISAL YETENEK

Sayisal yetenek asagidaki alanlarla iliskilidir,

Savisal Yetenege Iliskin Bazi Alan-Dal va da Meslekler:



3-SOZEL YETENEK

Sozel yetenek asagidaki alanlarla iliskilidir,

Sozel Yetenege iliskin Bazi Alan-Dal va da Meslekler:



4-SEKIL UZAY YETENEGI



4-SEKIL UZAY YETENEGI

Insaat, Makine, Harita Miihendislizi, Mimarlik, Dis Hekimligi,
Ressamlik, Heykeltiraslik vb. meslek ya da meslek gruplar1 bu

yetenek alani ile iligkilidir.




B. MESLEKI ILGILER

Ilgi, bir kimse herhangi bir zorlama olmadig: ya da
kendisine bir o6diil sozii verilmedigi halde bazi
faaliyetleri kendiliginden yapiyor ve bundan doyum
sagliyorsa 0 tir faaliyetlere kars:i 1lgisi oldugu

SOyI e n e b I I I r(Kuzgun, 2019).




B. MESLEKI ILGILER

Bir kimsenin, giristigi bir is ya da bir ¢alisma alaninda basarili olmasi
kisiye doyum saglar. Boylece kisi aynm1 alanda tekrar calisma istegi

duyar.

Buna karsilik kisinin girisimleri basarisizlikla sonuclanirsa isteky

kirilir ve o is1 tekrar yapmak istegi duymaz olur uzgun, 2019)

i =




1-EDEBIYAT ILGISI




2-FEN BILIMLERI ILGISI

Temel bilim

yaninda tip, veterinerlik ve miihendislik vb.

gibi uygulama alanlarinda

bilimsel calisma yapmaktan doyum elde edebilirler.




3-IKNA ILGISI

Ikna ilgisi, baskalarma diisiincelerini aktarma, belli bir amac
gerceklestirmek icin bagkalarimi etkileme gibi davranislar1 iceren ilgi

alanmdir.

Tkna ilgisi ile ilgili meslekler arasinda yazarhk, gazetecilik, hukuk,

diplomatlik vb. sayilabilir.




-ISAYRINTILARI ILGISI




5-MEKANIK ILGISI

Mekanik ilgi, cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak

gibi faaliyetlerden hoslanmaktir.

Mekanik ilgi, makine ve elektrik miihendisligi gibi teknik alanlarda

basar1 ve doyum i¢in ¢cok onemli bir ilgi tirtidiir. //







7-SANAT ILGISI

Sanat ilgisi glizel sanatlar ilgisi olarak da ifade edilmektedir.

Bu ilgi alan1 daha cok resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el sanatlar ile

eserleri incelemek veya bu tiir eserler ortaya koymak gibi davranislarda

ifadesini bulur.

Yiiksek ogretim programlarinda
sanat ile ilgili olanlar giizel
sanatlara ilgi duyan kimseler icin

uygun calisma alanlar olabilir.

GUZEL SANATLAR

DRAMATIK

(PLASTIK) (RITMIK)

SANATLAR SANATLAR
[

ISITSEL GORSEL
(FONETIK)
SANATLAR

]

Edebiyat Mimari

Muzik Heykel
| s

Resim

Hat



8-SOSYAL BILIMLER ILGISI

Sosyal olaylar1 incelemek ve nedenlerini arastirmak gibi davranislarda

ifadesini bulan bir ilgi alanidir.

Sosyal bilim ilgisi yiiksek olan kimseler hukuk, siyaset bilimleri, sosyoloji,

psikoloji, ilahiyat vb. gibi alanlarda calismakla mutlu ve basarihi

olabilirler. //

BILIMLER

NELERDIR?




9-SOSYAL YARDIM ILGISI

Bu ilgi alani ile yakindan iliskili meslek ve meslek gruplari; sosyal hizmetler,

tip, psikoloji, cocuk gelisimi ve egitim programlar1 da sosyal yardim ilgisi

yulksek kimseler icin calisma alanlar: olabilir.




10-TICARET ILGISI



11-YABANCI DIL ILGISI

Yabanci dili 6grenmeye istekli olma ve 6grenebilme olarak ifade edilir.
Yabanci1 dil gerektiren meslek ya da meslek gruplar1 bu alanla iliskilidir.

Ornegin; Terciimanlik, uluslar aras iliskiler vb. alanlar bu ilgi ile iliskili
olup yurt dis1 is olanaklar1 i¢in ¢ok onemli bir ilgi tiirtidiir.




12-ZIRAAT ILGISI

Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlar yetistirip

Uretmekten zevk alma gibi davranislar icerrr.

Canli varlklara ilgi duyankimseler acik havada calismaktan da
zevk alirlar.

Aclk havada gerceklestiriien meslekler bu alanla iliskilidir.




C. MESLEKI DEGERLER

Illgilerin de belli faaliyetlerin yapilmas: sirasinda yasanan

mutlulugu ifade eden bir kavram olduguna deginilmisti.

[lgi, faaliyetin 6ziinden duyulan doyumu, deger ise



Degerler genelde belli bir meslek alaninda is ya da pozisyon tercihinde etkili

olmaktadir.

Bilindigi gibi belli bir meslek alaninda ¢ok degisik is ve pozisyonlar vardir.
Bunlar bireylerin  degisik ihtiyaclarina  farkli  diizeyde cevap

verebilmektedirler,

0 pozisyonlarin gereklerine gore hazirlar.




Ekonomik Kazang

Cok para kazanma ve yiksek hayat
standartlaninda yasama.

Toplumsal Sayginhik

Toplumda saygin bir yer edinme,
yaptiklarindan Gtar onurlandirima, stati
ve itibar sahibi olma.

Sosyal Giivence

Issiz kalmama veya gelecekte kendini
guvende hissedebilecek gelire veya
emeklilik gibi olanaklara sahip olma.

Guvenlik

Isin, tehlikelerden uzak, givenli ortam ve
kosullarda yapiimasi.

Meslekte ilerleme

Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte
ilerleme olanaklari bulma.



ESHIECROECERIER!

Bireyin sahip
oldugu yetenek
ve becerileri

isinde
kullanabilme
olanadi
bulmasi.

|

Yetenekleri
Kullanma

Isin yeniliklere
acik olmasi,
0zgun seyler

ve disinceler

kesfetme,
tasarlama ve
bunlan
uygulayabilme
olanagi
bulmasi.

Bagimsiz
olabilme, isini
baskalarina
bagiml ; emre
tabi oimadan
istedigi gibi
yapabilme.

Calisma
saatlerini
bireyin
kendisinin

belirleyebilmesi,

gerektiginde
ofise gelmeden
de ¢alisma
imkaninin
olmasi.

I Yaraticilik l Bagimsizlik l

Isin yalniz basina
calismay!
gerektirmesi.

Yalniz Calisma



Ozel Yasam

Isin kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanad tanimasi.

is Siikaneti
Isin sakin ve huzurlu bir ortamda; stres ve gerginlikten uzak bir
ortamda icra edilmesi.

Degerlerie Uyusum

Yapilan isin bireyin inanc, deder ve disidnceleriyle uyusmasi.

Macera

Isin tehlikeli, ilging ve cetrefilli durumiaria karsilasabilime olanad)
tanimasi.

Uniforma Giyme

Uniforma giyilen bir is sahibi olma. (Subaylik, hakimiik, doktorluk)



MesLek DECERLERS

Sayilaria
Calisma

Isin icrasinin
sayilaria ve
verilerie

calismay
gerektimmesi.

Alet ve
Makine
Kullanma

Isin icrasinin
onemli oranda
alet ve makine

El Becerisiile

Takma ve
Calisma

Kurma isleri

: Isin el ve
Isin icrasinin parmak
onemli oranda becerisi
takma ve gerektirmesi.
kurma

islerinden

olusmasi.




MESLEKI GELISIMINIZI DESTEKLEYICI

ONERILER

Meslek secimini etkileyen faktorlerin ne kadar fazla oldugu géz oniine
alininca mesleki secim yapmanin ¢ok boyutlu oldugu da anlasilmaktadir.

Daha once belirtildigi gibi bazen de sadece yasam olaylar1 belli konuda
secim yapmamiz i¢in Dizi zorlar. Bunlarin hepsine acik olmak cok

onemlidir. /

Dolayistyla yeterince hazirlik yapmak ama degisikliklere ve siirprizle
olmak ve onlara kars1 esnek olabilmek saglikli bir davranistir.




ESLEKI GELISIMINIZI DESTEKLEYICI ONERILER

Mesleki rehberlik/kariyer psikolojik danismanlhgi acisindan Hansen (2008)

lise ogrencilerinin dikkat etmesi gereken 10 nokta oldugunu diisinmektedir.

V

e
/

Bunlar su sekilde ozetlenebilir:



MESLEKI GELISIMINIZI DESTEKLEYICI ONERILER

/



MESLEKI GELISIMINIZI DESTEKLEYICI ONERILER

N
¢

AN



ESLEKI GELISIMINIZI DESTEKLEYICI ONERILER

Bagka insanlarin isteklerinizi ve riiyalarini kontrol etmesine izin vermeyin.
Baz1 Oogrenciler yetiskin aile iiyelerinin, onlarin mesleklerini izlemeleri

konusunda baski yasarlar.

Ozellikle iiniversite masraflarin1 6dedikleri zaman bu daha belirgin olur. Bir

baskasini memnun etmek icin secilen meslekler bireylerin mutsuz /

olmasina yol acabilmektedir.




MESLEKI GELISIMINIZI DESTEKLEYICI ONERILER

Karar verdiginiz duruma gore ne tir bir hazirhiga, hangi alanlara ve konulara

/

odaklanmaya gereksinmeniz oldugunu kabaca belirlemeniz gerekir.



