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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tirk genglg! Birnivafen,Tirk sl Tirk
cumhuriyefn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,en kymedi hazinendi,sthbalde dahi,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine diersen, vazifeye atimak ici, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraltini dgiinmeyeceksin!
Buimkan ve geratt, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhuriyein kastedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali grimemis bi galiiyetin mimessil
Olabilirer. ebren v il le aziz vatanin, bitln kaleleri zapt
edlimis, biin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagim
e memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
(ahilinde ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet ieinde bulunblirer. Hatta bu itidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlern siyasi emelleryl tevhit edebilrr,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olabirer,

Ey Torkiskoalinin el e, bu avalve geratnde
dahi, vacifen; Tk isklal ve cumuriyetini kurtarmaki
Wuhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

Ve




Sunus

Okulumuz Stratejik Plan1 (2019-2023) Okul Gelisim Yo6netim Ekibi (OGYE) tarafindan ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmistir. Stratejik planlama ¢alismalar1 kapsaminda okulumuzda Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi iiyelerinden olusan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
kurularak mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz, yalnizca meslek lisesi mezunu gengler yetistirmek degil, ¢aga uyum saglamais,
girdikleri her tlirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, meslek liselerini memleket meselesi haline getirebilen, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip ¢caga ayak
uydurmus, ¢agi yonlendiren nitelikli ve mesleki bilgiye sahip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu amagla
olusan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan stratejilerin belirlenmesinde asagida belirtilen adimlar izlendi.

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagilmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaglarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra
vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. 2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi. 3. Hedeflere
uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken,
bu faaliyet “Amacimiza ulastirir mi1? ” sorgulamasi yapildi. 4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi ig¢in sorumlu ekipler ve belirli bir takvim olusturuldu. 5.
Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

Biitlin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla 6niimiizdeki 4 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda
ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 20152019
stratejik eylem plani hazirlanmistir.

Idris BAHCIVANOGLU

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Idris BAHCIVANOGLU Mudiir Miinevver Miige DEMIR Miidiir Yrd.
M. Sakir ERVA Miidiir Yrd. Nurcan KOCER Ogretmen
Mahpus ARAPOGLU Midir Yrd. Seyda Elif SEN Ogretmen
Ahmet CIFTCIOZU Ogretmen Salih ORHAN Memur
Saray llter AYTEKIN Ogretmen Fatma Zehra BEKOZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 1970 yilinda Gevas Yatili Bolge Okulu olarak kurulmus ve Yatil1 Bolge Okulu kapatildiktan sonra 2011 yili Aralik
ayinda Kiz Teknik Ve Meslek Lisesi olarak egitime hizmet vermeye baslamis 2014 yilinda da Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi adin1 almistir. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 ve Muhasebe ve Finansman Alanlari ile
egitim ve 6gretime baslamasina ragmen 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren Hasta ve Yash Hizmetleri Alaninda da egitim
ogretim verilmeye baslanmistir. 2015-2016 Egitim ve 6gretim yil1 basindan itibaren Muhasebe ve Finansman Alani Gevas Cok
programli Anadolu Lisesine devredilmis bu boliim yerine kiz 6grencilere yonelik ve yore sartlarina daha uygun olan Moda Tasarim
Alani acilmustir. flce merkezi ve koylerden (tasima kapsaminda), il merkezinde ve diger ilcelerden &grencilerimiz bulunmaktadir.
38.000 m2lik alan tizerine kurulu olan okulumuz; kiz 6grenci pansiyonu, sosyal tesis, kapali ve acik spor sahalari, yemekhane,
atolye ve lojman binalar1 ile kompleks bir yapidir. Van Golu kiyisinda ve Van-Bitlis yolu tizerinde bulunan okulumuz Gevas ilce

merkezine 2, Van Merkeze ise 40 km uzakliktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Tlcesi: GEVAS
Adres: Hiset mah. fpekyolu cad. Gevag/VAN [
Telefon Numaras:: [ 04326122183 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 974529@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / gevasmtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 974529 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Aralik-2011 Toplam Calisan Sayis1 30

Kiz 233 Kadin 10
Ogrenci Sayist: Erkek Ogretmen Sayisi | Erkek 9

Toplam 233 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 2815 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15



mailto:974529@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Brans Ogretmeni 6 8 14
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 8 1 9
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 19 11 30

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 28000

Okul Kapal1 Alan (m2) 12000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? 500

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 50

Diger (....ccceeuenl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 16 16
9/B 17 17
9/C 17 17
10/CGL 23 23
10/HYB 24 24
10/MODA 17 17
11/CGL 25 25
11/HYB 25 25
12/CGL/A 15 15
12/CGL/B 21 21
12/HYB 33 33

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akillh Tahta Sayis1 14 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 14 Internet Baglant Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 200.000.00 TL 196.428.29 TL
2018 250.000.00 TL 244.519.06 TL

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oReL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :



GEWVAS MTAL MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

“OGRENCIGORUS VE
DEGERLENDIRMELERITANKET FORMU
DEGERLENDIRMES]



1.0GRETMENLERIMLE [HTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA
GORUSEBILIRIM.

W Kesinlkle Kailiyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen kailiyorum

B Katiimiyorum




2.0KUL MODURO ILE IHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA
KONUSABILIYORUM.

B Kesinlikle Kailiyor um
m Katilyorum

B Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

B Katiimiyarum




3.0KULUN REHBERLIK SERVISINDEN RAHATLIKLA
YARARLANABILIYORU M.

B Kesinlkle Kailyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katihyorum

B Katiimiyorum




4.0KULA ILETTIGIMIZ ONERI VE ISTEKLERIMIZ DIKKATE
ALINIR.

W Kesinlkle Katilyorum
m Katilnyorum

B Kararsizm

m Kismen Katiliyoram

B KatiImiyorum




5.0KULDA KENDIMI GUVENDE HiSSEDIYORUM.

m Kesinlkle Katlyor um
B Katilyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katiimryorum




6.0KULDA OGRENCILERLE iLGILI ALINAN KARARLARDA
BiZLERIN GORUSLERI ALINIR.

B Kesinlikle Kailiyor um
m Katiiyorum

B Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum




7.0GRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN
ISLENISINDE CESITLI YONTEMLER KULLANMAKTADIR.

m Kesinlkle Kailiyorum
B Katiyorum

m Kararsizim

B Ki=men Katiliyorum
m KatiImiyorum




8.DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAC GEREC
KULLANILMAKTADIR.

m Kesinlikle Kaulyorum
W Katiyorum
 Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m KatiImnyorum




9. TENEFFUSLERDE IHTIYACLARIMI GIDEREBILIYORUM.

W Kesinlikle K ailyor um
W Katinyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

B EatiImiyorunm




10.0KULUN iCi VE DISI TEMIZDIR.

m Kesinlikle Katlyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum



11.0KULUN BiNASI VE DIGER FiZiKi IMKANLAR YETERLIDIR.

m Kesinlikle Kailyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katiimiyorum




12.0KUL KANTININDE SATILAN MALZEMELER SAGLIKLI VE
GUVENLIDIR.

B Kesinlikle Kaulyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum




13.0KULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE
KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR.

B Kesinlikle K ailyor um
m Kati iy orum

B Kararsizim

m Kismen Katihiyorum

B Katiimryorumm




14.0LUMLU (BASARILI )YONLERIMIZ

m OGRETMENLER COK
AMLAYISLI

m DUZENLI DENEME
YAPILMASI

m YEMEKLERIN GUZEL OLM ASI
m HAFTASOMU K URSLARI

m HALK OYUNLARI
CALISMALARIMIMN YAPILMASI

m OKUMA SAATLERININ
YAPILMASI




14.0LUMSUZ(BASARISIZ) YONLERIMIZ

B KANTIN PAHALI
m TUVALETLERIN TEMIZLIGI

u YEMEKHANE
TABAKLARININ TEMIZLIG

B OKULUMUZUN GEZI
DUZENLEMEMESI

» OGRETMENLERIM
AYRIMCILIK YAPMASI




“OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI”ANKET FORMU
DEGERLENDIRMESI



1.0KULUMUZDA ALINAN KARARLAR CALISANLARIN
KATILIMIYLA ALINIR.

W Kesinlkle K& liyor um
m Katilnyorum

W Kararsizim

m Kismen KEatilyorum

B Katilmiyorum




2.KURUMDAKI TUM DUYURULAR CALISANLARA
ZAMANINDA iLETILIR.

m Kesinlkle Kailyor um
| Katilyorum

m Kararsizim

| Kismen Katiliyorum




3.HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIL OLMA,TARAFSIZLIK VE
OBJEKTIFLIK ESASTIR.

m Kesinlikle Kailiyorum
W Katilyorum
m Kararsizim

W Kismen Katiliyorum




4. KENDIMi OKULUN DEGERLI BIR UYES|I OLARAK
GORURUM.

m Kesinlikle Kathyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum
m Katiimiyorum




S.CALISTIGIM OKUL BANA KENDIMI GELISTIRME IMKANI
TANIMAKTADIR.

m Kesinlkle
Katilyorum

m Katilnyorum
m Kararsizim
m Kismen

Katilyorum

m Katiimrgorum



6.0KUL TEKMNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI DOMANIMA
SAHIPTIR.

w Ecsindii: Extilyonum

B Eatilegarum

= Exsmen Kabilsginum

u [Eamilm rgoinum




7.0KULDA CALISANLARA YOMELIK SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
DUZEMLEMIR.

B Erinlike Eatiryonum

= iy

m Exsmeen Ealegnam

W il rgoinum




8.0KULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR.

B Ecsindikie Eatulponum

B Fatieganum

B Earameam

u Eezmen K leonum

u Eatilm rmnum




9.0KULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKI
BIRAKACAK CALISMALAR YAPILMAKTADIR.

B Eesinliie: Eatilry o

B EaTlingoram

n Eramesn Eabdegorum

u Ehilm rgmenum




10.YONETICILERIMIZ.YARATICI VE YENILIKCI DUSUNCELERIN URETILMESINI
TESVIK ETMEKTEDIR.

B Ee=sinlikle Eatalyonum

= [Eamilrganum

u Eemmen Ealeonum

B Bt remnum




11YOMETICILER OKULUN VIZYONUNU,STRATEJLERINGIYILESTIRME YE
ACIK ALAMLARINI VS.CALISAMLARLA PAYLASIR.

B Esiniikle Eatilyomum

B Eamilingonum

w [Eemrrecan K aulrgonum

= i renum




12.0KULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLAMIMINA TAHSIS
EDILMIS YERLER YETERLIDIR.

u Eesinliv:

Extilnyanum

u Eatileganum

B Earascam

u Eesmicn K ableginum

u Eatilmn rginum




13.ALANIMA (LISKIN YEMILIK VE GELISMELERI TAKIP EDER VE KEMDIMI
GUMNCELLERIM.

m Eeginliv: Eatilryanum

Tl

B Erammm

B Eemmen K alnonam

[Tl e




GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Idari kadromuzun geng ve dinamik olmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Sinif mevcutlarimizin fazla kalabalik olmamasi

Yeterince kadrolu meslek dersi 6gretmen atanmamasi, agigin

ticretli ogretmenlerle giderilmeye calisiimasi

Okulumuzda uygulama siniflarinin olmasi

Okulun fiziki sartlarmin yeterli olmamasi

Okluda demokratik bir iletisim ortaminin bulunmasi

Ogrencilerimizin egitim alt yapisinin ve kiiltiirel birikim

diizeyinin duisiik olmasi

Sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilmasina uygun ortamin

olmasi

4 yillik tiniversite kazanan 6grencilerimizin az olmasi

Okulumuzun diger 6gretim kurumlariyla isbirligi icinde olmasi

Tasimali egitim kapsamindaki 6grenci oranmin fazla olmasi,

arag soforlerinin egitimsiz olmasi




Siniflarimizda akilli tahtalarin bulunmasi

Anne-baba egitim diizeyinin diisiik olmasi nedeniyle

ogrencilerimize yeterli ilgi ve 6nemin velilerce gosterilmemesi

Beceri egitimi yapan 6grencilerimize sigorta yapilmasi ve ticret

odenmesi

Velilerin okulumuz tarafindan yapilan ¢alismalara maddi ve

manevi yonden destek vermemesi

Okul - veli isbirliginin iyi olmast

Kitiiphane memurunun olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ogrenci sayisinin personel sayisina orani az olmasindan dolay1

ogrenci-ogretmen iligkilerinin yogun olmasi

Okul ihata duvarmin olmamasi

[lgemizin sosyo-ekonomik durumunun diger ilgelere gore daha

iyi olmasi

Okulun deprem riski tastyan bolgede bulunmasi

Okulumuzda idealist yoneticilerin olmast

Okulun 1970'te YIBO olarak agilmasi daha sonra 2011 yilinda
meslek lisesine dontistiirtilmesi ve bundan kaynaklanan bazi

yapisal sorunlar

Tlcede tek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmamiz

Ogrenci ailelerinin ekonomik diizeyinin diistik olmast

Ulkenin kalifiye ara eleman ihtiyact

Mezun olan 6grencilerin gelecek endisesi

[lgemizin dogal ve turistik giizelligi

Bazi 6grencilerin meslek liselerini bilingli olarak degil, anne

baba, arkadas ve cevre etkisinde kalarak tercih etmeleri

Okulumuzun gerek il ici gerekse de il dis1 tayinlerde tercih

edilebilir olmasi

Bazi velilerin duyarsizlig:




Illcede mezun dgrencilerin egitimlerini devam ettirebilecekleri Egitim programlariin ve sinav sisteminin sik sik degismesi

mesleki egitime yonelik MYO nun bulunmas:

Sosyal yardimlasmanin 8grencilerimize zaman zaman destek Kis aylarinin getin gegmesi

olmast

Ilcemizde sehirlerarasi ulasim sikintisinin olmamasi Sanayi ve is imkanlariin az olmasi

Meslek liselerini yayginlastirmanin ulusal egitim politikasi Okulumuzda bazi dersler i¢in 6gretmen ihtiyacinin ticretli
haline gelmesi ogretmenlerle karsilanmasi

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmamiz Televizyonlardaki egitim dizilerinin gercegi yansitmamasindan

dolay1 6grenci davranislar: tizerindeki olumsuz etkileri

Modiiler sistemin uygulanmasi Sinav kaygilari nedeni ile 6zellikle velilerin sadece sinav basarisi

ile ilgili beklentiye girmeleri.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Spor arag gere¢ ve malzemelerinin artirilmasi

Gerek okul diizeyinde gerekse de il diizeyinde sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde basarili olan 6grencileri 6diillendirilmesi
(Dereceye giren 0grenci adina basari belgesi diizenlenmesi, hediyelerin verilmesi)

Okul bahgesinin sportif faaliyetlerde kullanilmasi amaciyla daha fazla sayida 6grencinin yararlanmasinin saglanmasi

Okul bahgesinin araglarin giris ve park yapmalarina izin verilmemesi

Y1l sonunda 6grenci performans, proje ve etkinliklerinin 8grencilerimizin ve velilerimizin begenisine sunulmasi

Ogrenci motivasyonunu artirmak

Ogrencilerin ilerdeki yasamlarinda evrensel, kiiltiirel degerlere sahip topluma yararli bireyler olarak yetismelerini saglamak

Ogrencilerin s6z, davraniglarinda pozitif yonde motive edilmesi

O ® (N A|k=| W N

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda gelismelerini saglamak icin onlar1 yonlendirmek ve tegvik etmek

p—
(=]

Meslek tanitimlarinin yapilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul personeli arasinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilmayi saglayarak okul ¢alisanlari arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi artirmak

2 Her donem en az bir kere personel arasinda dayanisma ve eglence yemegi diizenlenmesi

3 | Okul personelinin zaman zaman birlikte tiyatro veya sinemaya gitmesini saglanmast

4 Personel i¢in okulda keyifle calisabilir bir ortam olusturmak

5 | Calisanlarin bilgi birikimlerini birbirleriyle paylagabilmelerini saglayacak yeni siirecler olusturarak, bu yondeki kurum




kiiltlirtintin zenginlestirilmesi saglamak

6 | Ihtiyaclarin belirlenerek hizmet ici kurs ve seminerlerle personelin kendini gelistirmesini saglamak

7 | Bakanligin agcacag1 merkezi hizmet-i¢i kurs ve seminerler i¢in duyurular yapip personelin tesvikini ve de katihminin saglanmasi
8 11 Milli Egitim Miidirliiglince agilacak olan mahalli kurslara personelin katiliminin saglanmasi

9 | Her 6grencinin egitim ve 6gretim siirecinde bireysel farkliliklarini g6z éntinde bulundurmak

10 | OSYM tarafinda yapilan TYT ve AYT sonucunda degerlendirmenin yapilarak sonraki yilin hedeflerinin belirlenmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzu daha rahat ve gtizel bir ortama dontstiirmek

2 Ogretmen ve 6grenci tuvaletlerin temiz tutulmasinin saglanmasi

3 | Okul bahgesine banklarin konulmasi, ¢c6p konteynerlerinin yerlestirilmesi

4 | Okulumuzun donanimini zenginlestirmek

5 | Bitiin siniflardaki akilli tahtalarin etkin kullaniminin saglanmas:

6 | Okul kiitiiphanesini daha rahat bir ortama doniistiiriilmesi ve kitap tiiriinii ve sayisinin artirilmasi
7 | Okulun giivenligini saglamak, Giivenlik kameralarinin bakim ve tamirinin yapilmasi

g | Bekgilerinin, Givenlik gorevlilerinin gorevlendirilmesi

9 | Cagmn teknolojik imkanlarin egitimde kullanmak

10 | Masa, sira ve ders aracglarinin iyilestirilmesi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununun genel stratejik amag ve ilkelerine uygun olarak Mesleki ve Teknik egitimde Bilimsel-Teknolojik
esaslara uygun; yenilikci, programli calisan, disiplinli, sorgulayan, arastiran, yiiksekogretimi kendisine hedef koyan, stirekli
gelisen cagin gereklerine gore endiistri kuruluslarinin ihtiyact olan vasifli teknik elemanlar: yetistiren, milli ve ahlaki degerleri

oztuimsemis, yeniliklere agik, idealist, 6zgiivene sahip, hayat1 ve insanlar1 seven, onurlu bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Mesleki egitimde sinir tanimayan, ¢izgi tistii, model bir egitim kurumu olmak. Geng, dinamik egitimci kadrosu, 6grenci ve
velileri ile birlikte, cagin gerektirdigi egitim-6gretim ortamini olusturarak basarilara imza atan, farkliliklar: ile fark yaratan lider

bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amacg ve ilkelere

uygun egitim 6gretim veren bir okul.



2) Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.
4) Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.
5) Egitimini, 6gretimini velisi ve gevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisimi alan bir okul.

6) Saglikli, temiz, hijyenik ve beslenme dostu bir okul.
7) Egitim ve ogretimin kalitesini arttirmak icin higcbir masraftan kacinmayan, elindeki btitiin imkanlar1 bu amacla
kullanan bir okul.

8) Ogrenciyi merkeze alan bir okul.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.



Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG111 Okula yeni basul'a'yap ogrencilerinden ) 60 65 70 75 80 90
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.11.2 Bir egitim ve 6gretim ddne.minde 20 gtin ve tzeri 3 5 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.15 Destek%em.e ve Yetistirme Kurslarina kayith 20 15 10 5 0 0
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1.6 Orgiin egitim dismna ¢ikan dgrenci orani (%) 5 4 3 2 1 0
PG.1.1.7 Pansiyon doluluk orani (%) 80 82 85 20 72 23
PG.1.1.8 Siirekli devamsiz 6grenci orani 1 0 0 0 0 0
PG.1.1.9

Eylemler




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar:

Sinif Ogretmeni

111 sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim-6gretim y1l icinde
11.2 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Siuf Oretmenleri Eggitim-6gretim yii icinde
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin Snemini vurgulamak icin veliler Rehberlik Birimi, o N
1.1.3 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme : . Egitim-6gretim yili icinde
o Ay . Okul Idaresi
vb.) bilgilendirilecektir.
11.4 Devamsizlik yapan o6grencilere yonelik ev ziyaretleri Sirif Ogretmenleri Egitim-oggretim yilt icinde
yapilacaktir.
115 Devamsizlik mektuplart her uyar1 doneminde velilere Okul idaresi Egitim-ogretim yil icinde
ulastirilacaktir.
qzel yetenelfh og.rer.lcﬂer.u'.m 9ze111k1er1 ile ilgili okul o Okulumuzda Ozel yetenekli
1.1.6 |6gretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi Rehberlik Birimi o )
y ogrenci yoktur.
saglanacaktir.
117 Pansiyonda kalan 6grencilerimizin sosyal aktivite Pansiyon Midiir Yard. Egitim-6retim yili iginde

gerceklestirebilecekleri alanlar olusturulacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda 6grencilerin ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasma yonelik faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayzst ile 8grencilerimizin basari diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.1 kiiltuirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 4 6 8 10 11 13
diizenlenen faaliyet sayis1
PG.21.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriittilen 1 5 3 3 3 4
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriittilen 50 60 70 80
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 30 40
katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytirtitiilen 40 50 60 70
PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 20 30
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.15 : o1 q 4 5 6 7
<L Velilere yonelik yapilan aile egitim sayis1 2 3
PG.21.6 Velhilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 30 40 50 60 70 80
veli orani (%)
PG.2.17 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 9 10 1 12 13 14
PG.2.18 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Smuf) (%) | 10 8 6 4 2 0
PG.2.1.9 Mesleki tanitim programi kapsaminda 4 6 8 12 12 12
gerceklestirilen rehberlik faaliyeti sayis1
Mesleki tanitim programi kapsaminda 90 95 100 100
PG.2.1.10 gerceklestirilen rehberlik faaliyetlerine 80 85
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.11 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 7 . 10 12 15 15

proje sayi1si




PG.2.1.12 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 20 o5 30 40 50 60
projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.13 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 1 5 2 3 3 3
hazirlanan proje sayist

PG.2.1.14 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.15 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan »5 30 35 40 45 50
yarismalara katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.16 Okulumuzda ders ve proje etkinliklerine 8 10 12 14 15 20
katilan 6gretim {iyesi sayis1

PG.2.1.17 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen 0
bilimsel etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.18 Isletmelerin memnuniyet orani (%) 80 85 20 9 100 100

PG.2.1.19 Mezunlarin memnuniyet orani (%) 80 85 20 % 100 100
Bulus, patent ve faydali model basvurusu 1 1 1 1

PG.2.1.20 yapan mesleki ve teknik egitim kurumu 0 1
dgrencisi ve 68retmeni sayisi

PG.2.1.22 : oo s . 5 5 10 10
Isletme Gezilerine Katilan Ogrenci Sayisi 0 2

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir.

Turk Dili ve Edebiyati
Ogretmenleri

Egitim-6gretim yil1 igcinde




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
212 Okul ba'?inda })el%r11.'zz.;1'man P.enyot.larlflda en cok kitap Sinif Oretmenleri Her aym sonunda
okuyan 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
213 ?tl1ms§1, k?ilt?rel, s?lr}atsal Ye sportif alanlarda basar1 gosteren Okul idaresi 1.. .Ve 2.Donem Sonu Karne
ogrenciler ddiillendirilecektir. Toreninde
214 Okul, ilge, i, .ulgsal V? ulu.slarara_f,l diizeyde yapilacak Okul idaresi 1..ye2Donem Sonu Karne
yarisma ve etkinlikler 6grenci ve velilere duyurulacaktir. Toreninde
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonullulik : :
o . . Okul Idaresi NV -
21.5 |projeleri kapsaminda okul c¢evresindeki sosyal e Egitim-6gretim y1ili icinde
. . - Rehberlik Birimi
problemleri tespit etmek i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oztiimii icin 6grenci,
2.1.6 ogretmen, veli ve idareci igbirligi ile toplumsal goniilliiliik | Ttim Ogretmenler Egitim-6gretim yil1 igcinde
projeleri hazirlanacaktir.
21.7 S:FK ve .l<u‘1tumlar1n1n d.estegl ile cesitli konularda aile Tiim Ogretmenler Egitim-ogretim yilt icinde
egitimleri diizenlenecektir.
Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak,
218 ihtiyaca yo6nelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi | Tiim Ogretmenler Egitim-6gretim yil1 igcinde
arttirllacaktir.
2.1.9 Ok.u.l alle. b11:11g1 ile okul isbirliginin arttirilarak devam Tiim Ogretmenler Egitim-ogretim yilt icinde
ettirilmesi saglanacaktir.
2.1.10 [Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Rehberlik Birimi Egitim-6retim yili iginde
artirilacaktir.
2.1.11 |Okul kiittiphanesinde bulunan kitaplar cocuklarin bilgi ve Kutu‘p'h ane Kaynaklarlplr} NP -
. e . . . Tespiti ve Sec¢imi | Egitim-6gretim y1li icinde
beceri diizeylerine uygun olarak giincellenecektir. .
Komisyonu
9112 Akademik basariy1 arttirmaya yonelik faaliyetler (mesleki

tanmitim giinleri, motivasyon arttiric1 rehberlik faaliyetleri,
veli bilgilendirme ¢alismalar1 vb.) gerceklestirilecektir.

Tiim Ogretmenler

Egitim-6gretim yil1 igcinde




TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin

niteliklerinin arttirilmasi ile yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik politikalar bu tema altinda ele alinacaktur.

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 3 4 4 5

PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 1 2
orani (%)

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 30 30 85 85 90 90
orani (%)

PG.3.3.4 ZAO/ls;mmda Lisanstistii egitim alan personel orani 15 20 20 30 30 40

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan 0 1 2 2 3 3
personel orani (%)

PG.3.3.6 Is saghig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere 35 90 95 100 100 100
uygunluk oran1 (%)




G.3 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 5 6 7 8
PG.3.3.7 yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet | 3 4
ici egitim sayis1
PG.3.3.8 Mesleki gelisim amaciyla hizmet i¢i egitime 3 5 7 9 10 10
katilan 6gretmen sayis1
PG.3.3.9 Okul web sayfasinin giincellenme siiresi (gtin) 30 10 > > > >
PG.3.3.10 Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol 3 4 5 6 7 8
sayisl
PG.3.3.11 Gercek is ortamlarinda mesleki gelisim 4 6 8 10 10 10
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Rehberlik Birimi Egitim-6gretim yil1 igcinde
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar: L T NPV -
312 gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Rehberlik Birimi Egitim-Ggretim yili icinde
3.1.3 Yurtdist 98.1_?tmen eg1t.1nr%1 .sertlf%k.a prograt hakkinda Okul Idaresi Egitim-6gretim yil1 igcinde
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.
3.14 ls saglgr ve guvenligi icin gerekli tim tedbirler Tiim Ogretmenler Egitim-6gretim yili icinde
almacaktr.
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Okul Idaresi

Egitim-6gretim yil1 igcinde




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. | Tiim Ogretmenler Egitim-6gretim y1li icinde
3.1.7 Okulda yapllafl tim faaliyetlerin  web sayfasmda Yaymlama Ekibi Egitim-ogretim y1ili icinde
yayimnlanmasi saglanacaktir.

3.1.8 Okul c_;a'hg.aunlarmm ve velilerin okul web sayfasin ziyaret Okul idaresi Egitim-6gretim yih iginde
etmeleri saglanacaktir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmin

3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun | Okul Idaresi Egitim-6gretim yil1 igcinde
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

3.1.10 O‘1.<uulun f1.21'1<1 1mkanlar1 dahilinde smif mevcutlarmi Okul idaresi Egitim-ogretim yili icinde
dustirmek igin yeni siniflar agilacaktir.

3.1.11 |Okul kt'ﬂtgr}m.u .. olu@tl'lr.n?ak .amac1y1a ogretmenler Tum @gretmenler Egitim-6gretim yil1 igcinde
arasinda iletisimi giiclendirici faaliyetler yapilacaktir.

3112 Okulumuz calisanlarimin  Yiiksek Lisans  Egitimi

yapabilmeleri icin gerekli yazimalar ve bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim-6gretim yili icinde




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

Genel Biitce 295000 TL |355000 TL |425000 TL ?1{00000 ,61{00000 2195000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
THOJHEAN T 295000 TL | 355000 TL | 425000 TL ,51,1[JOOOOO ?}100000 2195000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.



