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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istuklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegiane temeli budur¥Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kKaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
razifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktur! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. yizyilda bliyik bir donisiim
yasamaktadir. Gerek diinyada, gerek tlkemizde ve gerekse yakin ¢evremizde ortaya ¢ikan yeni
tirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim sirecini
paylasan tim okul toplumunun asli ve vazgegilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim
yoneticilerinin ve sirecin en Onemli aktorleri olan 6gretmenlerin payina bulylk isler
diismektedir. Bu sireg, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak
kokli bir degisim-donisiim slirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yOnetici, 6gretmen, destek personeli,
ogrencileri ve velileri olarak bu degisim sirecinde (izerimize diisen sorumluluklari yerine
getirmeyi Ulkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg
olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ylritmek igin
kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin cekici hale getirmek dncelikli gérevlerimiz arasindadir.
Sorunlarimiz ¢ok. Coziimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler
yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planh okul gelisiminin bakis agisi, yapilari,
ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, vizyonlari ve araglari bilinmeden gelismek mimkin
degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planl, amacl, karar ve uygulamalara bagldir. Bu
uygulamalari Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata gecirmek icin variz.

Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2015-2019) belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma slireclerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda bilyiik emek ve ¢aba sarf eden Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi’'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiiri bir borg bilirim.

idris BAHGCIVANOGLU
Okul Miidirii
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SUNUS

Okulumuz Stratejik Plani (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan ¢alisma ve
yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. Stratejik planlama g¢alismalari
kapsaminda okulumuzda Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi Giyelerinden olusan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
kurularak mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biliylik amacimiz, yalnizca meslek lisesi mezunu
gencler yetistirmek degil, caga uyum saglamis, girdikleri her tirli ortamda gevresindekilere i1sik tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, meslek liselerini memleket meselesi haline getirebilen, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip ¢aga ayak uydurmus, ¢agi yonlendiren nitelikli ve mesleki bilgiye
sahip, duslince ufku ve yenilik¢i ruhu acik gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu amacla
olusan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan stratejilerin belirlenmesinde asagida belirtilen adimlar
izlendi.

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasiimak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yodnelen, basli basina bir butinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken, bu faaliyet
“Amacimiza ulastirir mi? ” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve belirli bir takvim olusturuldu.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

Biitlin paydaslarimizin katihmiyla hazirladigimiz bu planla énimizdeki 4 yilda takip edecegimiz
stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-
2019 stratejik eylem plani hazirlanmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
A. Hazirhk Ve Analiz Calismalari
A.1. Calisma Takvimi
2015
FAALIYET
= =
2 2 2
& i <
1 Hazirhk Donemi - Egitim Calismalari X X
2 Paydas Tespiti ve Analizi
X
3 Durum Analizi
X
4 Misyon, Vizyon, ilke Degerler .
5 Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi
X X
6 Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi
X X
7 Stratejik Planin Taslak ¢alismasi
X
8 Stratejik Planin Yazilmasi 7
9 Stratejik Planin sonuglandirilmasi X
10 | Stratejik Planin ilge Stratejik Planlama Birimine Teslimi
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A.3. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ADI-SOYADI UNVANI ILETiSIM
Niyazi UVACIN Mudir Bagyardimcisi
M. Miige DEMIR Midir Yardimcisi
Seyda Elif SEN Rehber Ogretmen
Birsen YILDIZBAS Ogretmen
Ahmet CIFTCIOZU Ogretmen
Salih ORHAN Memur

Okul Ogrenci Meclisi Baskani
Okul Aile Birligi baskani

ilyas TUGA Veli

B. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlama sireci is takvimindeki planlama asamalari dikkate alinarak, komisyonumuz
tarafindan okulumuzun “misyonu, vizyonu, ilke ve degerleri”, okulumuzun uyguladigl egitim-6gretim
programlari ve durum analizinde ortaya konan veriler géz 6niinde bulundurularak belirlenmis. Buna gore
okulun stratejik planlamada belirtilen amag ve hedeflere ulasmasi icin kurum ici ve disi faktorlere bagh
“varsayimlar” olusturulmustur. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu galismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goérisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi.

Stratejik amaglar;
a) Okulun fiziki sartlarini gelistirmek ve teknolojik alt yapisini gi¢lendirmeye yonelik stratejik
amaglar,

b) insan kaynaklarini gelistirici faaliyetlere yonelik stratejik amaclar,
c) Akademik basariyi artirmaya yonelik stratejik amaclar,
d) Sportif ve sosyal faaliyetlere yonelik stratejik amaglar,
e) Rehberlik ve yénlendirmeye yonelik stratejik amaclar olarak ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin o6lculebilir, ulasilabilir, gercekgi, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitlnlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“Amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapild.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve belirli bir ¢calisma takvimi olusturuldu.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin
onerileri, calisanlarin 6nerileri, 6nimuizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
¢alismasi géz 6nlinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; gicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calsildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyetin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019
doénemi stratejik planina son sekli verilerek okul midirinin onayina sunulmustur.

B.1. Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gilicli ve zayif yonleriile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
onlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak Gzere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

B.2. Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2015-2019 vyillarina donik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

II. BOLUM

1. DURUM ANALIZI

A. OKULUN TARIHCESI

Okulumuz, 1970 yilinda Gevas Yatili Bolge Okulu olarak kurulmus ve Yatih Bolge Okulu
kapatildiktan sonra 2011 yili Aralik ayinda Kiz Teknik Ve Meslek Lisesi olarak egitime hizmet vermeye
baslamis 2014 yilinda da Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini almistir. 2011-2012 egitim 6gretim
yiinda Gocuk Gelisimi ve Egitimi Alani ve Muhasebe ve Finansman Alanlari ile egitim ve Ogretime
baslamasina ragmen 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren Hasta ve Yasl Hizmetleri Alaninda da
egitim 6gretim verilmeye baslanmistir. 2015-2016 Egitim ve 6gretim yili basindan itibaren Muhasebe ve
Finansman Alani Gevas Cok programli Anadolu Lisesine devredilmis bu bolim yerine kiz 6grencilere
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yonelik ve yore sartlarina daha uygun olan Gilzellik ve Sa¢ Bakimi Alani acilmistir.

ilce merkezi ve

koylerden (tasima kapsaminda), il merkezinde ve diger ilgelerden 6grencilerimiz bulunmaktadir. 38.000
m”lik alan tizerine kurulu olan okulumuz; kiz 6grenci pansiyonu, sosyal tesis, kapali ve agik spor sahalari,
yemekhane, atolye ve lojman binalari ile kompleks bir yapidir. Van Goli kiyisinda ve Van-Bitlis yolu

Gzerinde bulunan okulumuz Gevas ilge merkezine 2, Van Merkeze ise 40 km uzakliktadir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligiine bagh Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olan okulumuzun anayasa, kanun, tiizik ve yonetmeliklerden kaynaklanan ytukiumlulikleri

sunlardir:
S.N DAYANAK
1  Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
2  Milli Egitim Temel Kanunu
3 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
4 222 Sayih Egitim Kanunu
5  Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
6  10. Kalkinma Plani
7 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Ve Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
8  Miilli Egitim ile ilgili Mevzuat
9  Milli Egitim Strateji Belgesi
10 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
11  Milli Egitim Sura Kararlari
14 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
15 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler
16 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
17  Van il Milli Egitim MudurlGgii 2015 — 2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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1982 ANAYASASI EGiTiM VE OGRETiIM HAKKI VE ODEVi

MADDE 42.( Egitim ve 0grenim hakki ve 6devi) — Kimse, kanunda agik¢a yazili olmayan hicbir sebeple
egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami ve kullaniimasinin sinirlari
kanunla tespit edilir ve dizenlenir. Egitim ve 6gretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda, ¢cagdas
bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykiri egitim ve
Ogretim yerleri acilamaz. Egitim ve 6gretim hurriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.
ilkégretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve orta
dereceli okullarin bagh oldugu esaslar, Devlet okullari ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla
diizenlenir. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini stirdirebilmeleri amaci
ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar. Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci
olanlari topluma yararl kilacak tedbirleri alir. Kanunda agikga yazili olmayan herhangi bir sebeple kimse
yliksekoégrenim hakkini kullanmaktan mahrum edilemez. Bu hakkin kullaniminin sinirlari kanunla
belirlenir. Egitim ve Ogretim kurumlarinda sadece egitim, O0gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetler yuratilar. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

1739 SAYILI MiLLi EGITiM TEMEL KANUNU (TURK MiLLI EGITIMININ AMACLARI)

Madde 2 - Tirk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin bitin fertlerini, Atatlrk inkilap ve ilkelerine
ve Anayasada ifadesini bulan Atattirk milliyetciligine bagh; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye ¢alisan; insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek; Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisinme glicline, genis bir
diinya gorusiline sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk
duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gdrme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak; 6ylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te
yandan milli birlik ve butinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay! desteklemek ve hizlandirmak
ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarhigin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

Ortadgretim kurumlarinin amaglari

MADDE 7- (1) Orta6gretim kurumlari;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi, demokrasi
ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamaysi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekégretime, meslege, hayata ve
is alanlarina hazirlamayi,

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,
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d) Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayi,

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayi,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, Giretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini
amaglar.

(2) Ayrica:

d) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

1) is, hizmet ve saghk alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina uygun
nitelikte insan glicinln yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin glincellestirilmesi ve uygulanan
programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is saghg ve glvenligi kiltirt ile is ahskanhginin
kazandirilmasini,

2) Mesleki egitim gorenlerin istihdama hazirlanmasini,

e) Anadolu imam-hatip liseleri ve imam-hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi
dini hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandiriimasini
amaglar.

3308 SAYILI MESLEKi EGiTiM KANUNU VE MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM YONETMELIGi

Mesleki Egitimin Amaglar

a. Bir meslek alaninda ise girebilecek seviyede temel mesleki yeterlilikleri kazandirmak.

b. Is alalarina, meslege ve yiiksek 6gretim programlarina hazirlamak

c. Mesleklerle ile ilgili bilimsel bilgiler kazandirmak.

e. Meslek liselerinin bazilari sanayi, ticaret ve hizmet sektoérlerinin orta kademelerdeki ara insan giici
ihtiyacini kargilamak.

f. Orta 6gretim dlizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek.

MESLEKi EGiTiMiN iLKELERI

Madde 5- Mesleki ve Teknik Egitimde;

1. Kurumlarin islevlerinin, Tiirk Milll Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda evrensel
hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir butinlik icinde yerine getirilmesi,

2. Kalkinma planlari, hikiimet programlari ve milli egitim sGrasi kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler
ve politikalara uygun olarak insan giici, egitim ve istihdam iliskilerinin saglikli, dengeli ve dinamik bir
yapiya kavusturulmasi,

3. Genglere ve vyetiskinlere ortak bir genel kiiltir kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve toplum
sorunlarini tanima ve ¢6zim yollarini Giretme; Ulkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik kalkinmasina
katkida bulunma bilincinin kazandirilmasi,

4. Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
ile gondllh kurulus temsilcileri ve sivil toplum 6rgitlerinin egitim yonetimi karar sireglerine katilim
ve katkilarinin saglanmasi, uygulama ve isbirliginin kurumsallastiriimasi,

5. Egitim binalarinin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve diger olanaklarinin en etkin ve
verimli bicimde kullanilmasi amaciyla mesleki ve teknik egitim oku ve kurumlarinin 6ncelikle
Bakanlik¢ca belirlenecek kiiclik yerlesim birimlerinden baslanmak lizere merkezler olarak
yapilandiriimasi,

6. Orgiin, crraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranis ve is aliskanliklarinin kazandiriimasi,

7. Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, stirekli egitimle
mesleki bilgi ve becerilerinin glincellestiriimesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilincinin
kazandirilmasi,
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

Ogretim programlarinin bitiinligii ve devamllig icinde kurumlarin bir veya daha fazla meslek
yuksekokulu ile iligkilendirilmis mesleki ve teknik egitim bdlgelerinin olusturulmasi, yiksek
o0gretim kurumlari ile her alanda is birligi yapilmasi ve ortak ¢aligmalarin yirutilmesi,

Mesleki egitim almis olanlarin alanlarinda istihdamlarinin saglanmasi,

istihdam edilenlerin, uluslararasi standartlara ve performanslarina gore gelistirme ve uyum
kurslariyla egitim dlzeylerinin yikseltilmesi,

Mesleki ve teknik egitim silirecinde teknolojinin etkin ve verimli kullanilarak egitimin cagdas,
bilimsel 6l¢litlerde ve yiiksek nitelikte sunulmasi,

Egitim, Gretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasi ve mesleki egitimde
belgelendirmenin 6zendirilmesi,

Egitimin modiler programlarla yapilmasi, yasam boyu ©Ogrenim ve sirekli mesleki egitimin
bireylere benimsetilmesi,

Her ortamda kazanilan yeterliklerin degerlendirilmesi ve belge butinligiiniin saglanmasi,

Ogretim siirecinde bilimsel diisiincenin, lretkenligin, insana ve dogaya iliskin sevgi ve estetik
degerlerin esas alinarak planl ve zaman yénetimine iligkin yaklasimlarin benimsenmesi,

Ekibin birer Gyesi olan yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velinin cevreyle olan iliskilerinde gonallalik,
karsilikli sevgi, saygi, anlayis, hosgorii ve gorgu kurallarina uygun davranislarin 6n planda tutulmasi,
Degerlendirmelerin objektif olarak yapilmasi,  basarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve
odullendirilmesi,

Yetki ve s orumluluklari gonilli olarak paylasiimasi, iletisim kanallarinin agik tutulmasi,

Yonetici ve 6gretmenlerin, kurum ve isletmede egitim lideri olmasi,

Egitim-0gretimde ders disi etkinliklerin de egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmesi ve
degerlendirilmesi,

Mesleki rehberligin etkin olarak sirdirilmesi, teknolojik gelismelerin sirekli olarak izlenmesi,

Her tirli is ve islemin elektronik ortamda ylrutilmesi, izlenmesi ve saklanmasi,

Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari ile bu programlarin devami niteligindeki meslek
yuksekokullari arasinda program bitiinlGglnin saglanmasi

C. OKULUMUZDA FAALIYET GOSTEREN ALANLAR VE DALLAR

SIRA NO ALAN ADI DAL ADI
1 Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani Erken Cocukluk
2 Hasta Ve Yasl Bakimi Alani Yasl Bakimi

3 Guzellik ve Sa¢ Bakimi Sag Bakimi
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9. SINIF 10. SINIF 11. SINIF 12. SINIF TOPLAM
BOLUMLER
E| kK| T E K T E K T E K T E K T
9. SINIF 101100 0 0 ©0 O O 0O O O ©0 0 101 101
COCUK GELiSiMi VE
0 o0 51 51 7 15 22 5 15 20 12 81 93
EGITIMI
HASTA VE YASLI BAKIMI 0 0 34 34 7 23 30 7 2 27 14 77 91
GUZELLIK VE SAC
0| o0 o 0o 0 o0 0 0O O O0 O0 0 O O
BAKIMI
TOPLAM 0 |101|101 85 85 14 38 52 12 35 47 26 259

285
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E. OKULUMUZDA FAALIYET GOSTEREN KURUL VE KOMiSYONLAR

GOREVLE iLGiLi BOLUM, BiRiM,

SIRA NO : GOREVLERI
KURUL/KOMISYON ADI
1 Okula maddi, manevi destek saglamak ve yonetime
Okul Aile Bil‘“éi katilmak.
2 OGYE Okul stratejik planini hazirlamak.
3 Ogretmenler Kurulu Okul yonetiminde kararlar almak.
4 Zumre Ogretmenler Kurulu Zumreleri ile ilgili gorismeler yapip kararlar almak.
5 Alanla ilgili kararlar almak, sorunlari ¢6zmek,
Zumre Baskanlari Kurulu dnerilerde bulunmak.
Ogrencilerin ders basari durumlari, sosyo-ekonomik
durumlari ve saglik problemleri ile ilgili gorislerini
6 Sinif Sube Ogretmenler Kurulu belirtmek. Kaynastirma egitimine karar verilmis 6zel
egitim gerektiren 6grenciler icin gerekli dnlemleri
almak.
7 Okulda yapilacak sosyal faaliyetleri planlamak ve
Sosyal Etkinlikler Kurulu yénetmek.
8 Bgrenci Odil Ve Disiplin Kurulu Ogvrencﬂerl ‘odullendlrmek ve okulun disiplini
saglayici tedbirler almak.
9 " ; Odiillendirilecek dgrencileri belirlemek ve érnek
Ogrenci Onur Kurulu davranislari tesvik etmek.
10 Okulda yapilacak rehberlik ¢alismalarla ilgili plan ve
Rehberlik Hizmetleri Yiritme Kurulu calismalar yapmak.
Okulda vyapilacak sportif faaliyetleri planlamak,
11 Okul Spor Kuliibii Yénetim Kurulu ) yap . P . . y P
yonetmek ve maddi imkanlari saglamak.
Okulda seg¢imin dizenli bir sekilde yurutilmesi
12 Okul Secim Kurulu ig.i.n“gereken tedbirleri almak, segim islerini
ylritmek ve denetlemek.
Yonetim kurulunun faaliyetlerini incelemek, ara
raporlarini bilgi ve geregi icin yonetim kuruluna
13 Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu sunmak. Yaptigl denetimler sonucu birligin gorev ve

yetkilerine aykiri faaliyetlerini tespit etmesi halinde
genel kurulu olaganisti toplantiya cagirmak.
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. ) Okulda yayinlanacak yayinlarin 6n incelemesini
14 Yayin inceleme Komisyonu
yapmak.
Okuldaki  demirbaslarin devir-teslim ve sayim
islemlerini zamaninda, tek tek sayarak, gorerek ve
yazarak belirtmek. Zimmetli malzemelerin usulline
15 Devir Teslim ve Sayim Komisyonu uygun olarak, kisilere veya idareye teslim edilmesini
saglamak. Tasinirin kullanilmaz hale gelmesi veya
yok olmasi sonucunda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmasini saglamak.
16 Satin Alma Komisyonu Arag gereg temin etmek.
17 Muayene Ve Kabul Komisyonu Alinan malzemenin muayenesini yapmak.
Ogrenci ve velilere yonelik alan tanitici galismalar
18 Mesleki Tanitim ve Yonlendirme Kom. yapmak.
19 Okulda yangin, deprem ve afetlerde savunma
Sivil Savunma Ekibi tatbikatlari yapmak.
20 Kalite Kontrol Komisyonu Alinan malzemelerin kalite kontrollerini yapmak.
o Katiphane Kaynaklarinin Tespit ve  Kitiiphaneye kaynak teskil edecek arag, gereg
Secimi Komisyonu ve kitaplarin tespitini ve segimini yapmak.
22 ) _ _ Okulda yapilacak torenleri belirleyip, uygun
Okul Téren Tertip Komisyonu kosullarda yapilmasini saglamak.
23 Kontenjan Belirleme, Kayit Kabul Ve  Okula kayit yapilacak 6grenci kontenjanini
Nakil Komisyonu belirlemek.
24 Kantin Denetleme Komisyonu Okul kantini denetlemek.
. Demirbas esya ve tiketim malzemelerinin sayimini
25 Sayim Komisyonu
yapmak.
26 Fiyat Tespit Komisyonu Piyasa ve fiyat arastirmasi yapmak.
27 Sinav Komisyonu Okulda yapilacak sinavlari uygun sekilde yapmak.
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F. INSAN KAYNAKLARI
1. Yonetici Durumu
2015 Yili itibariyle Mevcut Yonetici Sayisi
S.N GOREVi ERKEK KADIN TOPLAM
Mudar 1
Mudir Bas Yrd. 1 1
Midir Yardimcisi 1 1 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

e . 2015 YILI iTiBARI iLE
EGiTiM DUZEYi

Kisi SAYISI

%

Lisans

100

Yiksek Lisans

Kurum Yoneticilerinin Yas itibariyle Dagilimi

2015 YILI iTiBARI iLE

YAS DUZEYLERI Kisi SAYISI
20-30 1

30-40 3

40-50 0

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

%

HiZMET SURELERI 2015 YILI iTIBARI ILE
Kisi SAYISI %

1-3 vl 1

4-6 YIl 0

7-10 YIl 1

11-15 Vil 2

16-20 Yil 0

21+ 0

Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani
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YIL iCERISINDE KURUMDAN AYRILAN YIL iCERISINDE KURUMDA GOREVE
YONETICI SAYISI BASLAYAN YONETICI SAYISI
2013 2014 2014 2013 2014 2015
TOPLAM 1 S 0 0 0 0

2. Ogretmen Durumu

2014 Yili Mevcut Ogretmen Sayisi

S.NO BRANSI ERKEK KADIN TOPLAM
1 Hasta ve Yasli Hizmetleri 0 2 2
2 Cocuk Gelisimi ve Egitimi 0 2 2
3 Tirk Dili ve Edebiyati 1 1 2
4 ingilizce 0 1 1
5 Fizik 0 1 1
6 Kimya 1 0 1
7 Biyoloji 0 1 1
8 Matematik 1 1 2
9 Tarih 1 0 1
10 Cografya 1 0 1
11 Felsefe 0 0 0
12 Beden Egitimi 0 0 0
13 Din Kultird ve Ahlak Bilgisi 0 1 1
14 Miuizik 0 0 0
15 Gorsel Sanatlar / Resim 0 0 0
16 Rehber Ogretmen 0 1 1
17 Okul Oncesi 0 0 0

TOPLAM 5 11 16




4 eBiTiM g
o 4,,:%
<

k)

&S

GEVAS MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2015-2019 STRATEJiK PLANI

-

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

. . 2015 YILI iTiBARI iLE
YAS DUZEYLERI
|
Kisi Sayisi %
20-30 7
30-40 6
40-50 3
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
2015 YILI TIBARI ILE
HiZMET SURELERI "
Kisi SAYISI %
1-3 il 7
4-6 Yil 1
7-10 VIl 3
11-15 Vil 1
16-20 VIl 4
21 + 0

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

2015 YILI iCERISINDE KURUMDAN
AYRILAN

2015 YILI iCERiSINDE KURUMDA
GOREVE

OGRETMEN SAYISI BASLAYAN OGRETMEN SAYISI
TOPLAM 3 4
Mehmet EMIN SIMSEK Felsefe 5
Hacer A. ZENGIN ingilizce 5
JIRA Beden Egitimi 8
Seckin USLU Rehber 1
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3. Okul Rehberlik Hizmetleri

MEVCUT KAPASITE

MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS

_ 5 3 Rehberlik
% > % Hizmetleri ile ilgili
m S — .o
2 c 2 g Danigmanlik UI.DL‘JzenIenen
= £ s 3 Hizmeti Alan Egitim/Paylasim
z o < & Toplantisi vb.
o o 2 2 S Faaliyet Sayisi
E [ [¢°] O
© S &7 £ = o o =
= S 2 z |z s |z S v | & g
pe « - 5 |2 £zl = 3 |lgs |8
= § e (G) 'S o al @ g c c c o
e S O c - = le) 8 :0 ful
3] @) g 2 Pag ¢ v > oy > Q
= HO) > . =
o 2 + BD ’QLD :0 3]
= ’ Ho) =
1 1 0 1 180 13 80 3 7 1
4. Destek Personele (Hizmetli - Memur) iliskin Bilgiler:
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
- ; .. TOPLAM
. EGITIM HizmeT KATILDIGI  PERS.
SN GOREVI ERKEK KADIN DURUMU YLl HAES | SAvisI
1
1 Memur Salih ORHAN Ortadgretim 25
Enver TAFYAN Orta Okul 25
Dilek OZTURK ilkdgretim 9
Hizmetli 4
’ Salahattin KAYA Ortadgretim 17
Rahyettin KUTLUYER Orta Okul 17
Sozlesmeli . y ilkosreti
3 o ilyas TUGA llkogretim 24 1
Erdal ESIN ilkégretim
Emrah GOZEGIR Lise
Hizmet Alimi | Onder KARAKAYA ilkdgretim
. : 7
4 PRl e AR ilkégretim
Sevim AKBAY ilkégretim
Sabri ORHAN ilkdgretim
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5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Basyardimcisi

S.N UNVAN GOREVLERI
Okul mudurs;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program
Ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylritmeye,
1 | Okul Midurd | 3 okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul mudirt, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Mudur basyardimcisi,
1. Ders okutur
2. Mudirin en yakin yardimcisidir.
, Miidiir 3. Midirin olmadigi zamanlarda mudire vekalet eder.

4. Okulun her tirlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri
tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Midir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudir
Yardimcisi

Mudur yardimcilari,

1. Ders okutur

2. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,  bursluluk,  glivenlik,  beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
muddrd tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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4 | Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimltddrler.

2. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

3. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

4. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizll, normal veya ikili
ogretim gibi durumlari géz 6nilinde bulundurularak okul midurligiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin stresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalari saglanir.

5. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip
eder.

6. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
7- Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiphanesindeki kitaplari korurve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim isleri

1. Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yauzilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil

Veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve

5 Ve Biiro gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Memuru 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glini glintine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Mudiran verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimei 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,
6 Hizmetler 5. Nobet tutmak,
Personeli 6. Okula getirilen ve cgikarilan her tirli arag-

Gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve vyerlestirme islerini yapmakla
yliktmladdrler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci,okul ~ mudiiriine, midir yardimcisina ve nobetci 6gretmene karsi

7 Kaloriferci sorumludur.

11. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli, Nobeti siliresince okul bina
8 | Gece Bekgisi | ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

5. |2 . .

= gl 58 Es =S

2 z . |2 8F EEE8

o _ g S .l 28 ®»ZE

= Adi soyadi Gorevi Brangl © 2 el 8 5 9 58 ¢

(7] © <2 = > Q O s

= c v | 5 < ©
O S| > >
1 idris BAHCIVANOGLU Okul Mudur Fizik 13 X
. Madir g
Az Ingilizce 11 X
2 Niyazi UVACIN Basvard.
Mahpus ARAPOGLU  Mudiir Yard. Tarih 18 X
Minevver M DEMIR  Maudir Yard. Biyoloji 4 X
N Ogretmen

5  Ahmet GiFTCIOZU 2 Kimya 18 X
6 Yavuz Selim GENEZ Ogretmen  jngilizce 1 X
7  Yakup DAG Ogretmen  T4jh 2 X
8  Sibel CANCI Ogretmen  yast vas.Hiz 1 X
9  Birsen YILDIZBAS Ogretmen 1 pjji 4 X
10  ipek BICi Ogretmen iy ]0ji 2 X
11 S.Serhan OZGUR Ogretmen  \atematik 2 X
12 Sarayilter AYTEKIN ~ OBretmen  pact vas Hiz 2 X
13 Nurcan KOCER Ogretmen  \atematik 1 X
14 FatmaZehra BEKOz ~ O8retmen  cgi 2 X
15  Elif ALTUNAY Ogretmen  pjn kijit. 2 X
16  Seyda Elif SEN Ogretmen  pehperlik 1 X
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6. OGRENCIi DURUMU
Ogrencilere iliskin Bilgiler
OGRENCI SAYISINA ILiSKiN BiLGILER
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 132 99 225 86 259 26
Toplam Ogrenci Sayis 231 311 285
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Toplam ﬁérgtmegvbasm.a O%Ttlf:ae“ Ogretmen
6gretmen sayisi Osgar;r;:: I disen ogrenci di ensﬁ"renci SRR G L
Kiz Erkek sayist $ say.E. égrenci sayisi
16 259 26 285 18 - _

. YILLARA GORE OGRETMEN BASINA DUSEN
YILLARA GORE ORTALAMA SINIF MEVCUTLARI OGRENCI SAYISI
2013 II 2014 |’ 2015 2013 2014 2015
23 20 25 20 26 18

YILLARA GORE MEZUN OLAN OGRENCI

2013 2014 2015

e Mezun Mezun Mezun

B6lum Adi Sayisl Sayisi Sayisl
Muhasebe ve Finansman 19 15 21
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 18 13 19
Hasta ve Yash Bakimi -- = 27
TOPLAM 37 28 67
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OGRENCILERIN UNiIVERSITE SINAVI BASARILARINA iLiSKiN BIiLGILER
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Toplam Ogrenci Sayisi 91 81 132 99 225 86
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 29 13 21 13 13 15
Tamamn Olranct sayes o eser . 1 1
sibitioniuitl B S I I I

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 172 16
2012-2013 231 11
2013-2014 311 9
Osretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi  Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 167 5
2012-2013 172 10
2013-2014 223 6
Y
ODUL VE CEZALAR
2013 2014 2015
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 12 11 11
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 45 38 43
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 25 28 32

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 5 7 9
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7.Bina ve Donanim Durumu

Teknolojik Diizey

Okulumuzda idare, 6gretmenler ve 6grencilerin kullanimi igin bilgisayar ve internet kullanimi
saglanmaktadir. Resmi yazismalar Kurum Net, ihale islemleri EKAP, personel maas ve ek ders islemleri
KBS, personel ozlik islemleri Mebbis, ©6grenci is ve islemleri e-okul sistemi Uzerinde
gerceklestiriimektedir. Ogretmen, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile ilgili duyurular ise okul web sayfamiz
yolu ile saglanmaktadir. Okul web sayfasi diizenleme ekibi, okul midir basyardimcisi bagskanhginda web

sayfasini stirekli gincellemektedir.

Okulun Teknolojik Altyapisi

ARAC-GEREGLER 2015 IHTIYAC

Bilgisayar 50 0
Yazici 12 0
Tarayici 5 0
Projeksiyon 14 0
Televizyon 3 0
: 1 0
Internet baglantisi

Fen Laboratuvari 0 !
Bilgisayar Lab. 1 0
Fax 1 0
Fotograf makinasi 1 0
Kamera 16 0

Okul/kurumun internet sitesi 1 0
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¢
Okulun Fiziki Altyapisi
FiziKi MEKAN VAR | YOK ADEDi IHTIYAG ACIKLAMA

Ogretmenler OdasI X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kutlphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Uygulama Sinifi X 2 1
Miuzik Odasi X 0 0
Cok Amagli Salon X 1 0
is ve Teknik Atdlyesi X 0
Bilgisayar Laboratuvari X 1 0
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 1 0
Otopark

Spor Alanlari X 2 1
Kantin X 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 0
Atolyeler X 1 0
Bolumlere Ait Depo X 3 0
Bolim Laboratuvarlari X 1 0
Yonetici Odalari X 3 0
Teknisyen Odasi X 1 0
Bolim Dersligi

Arsiv X 1 0

Ortak Derslik
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
38.000 M2
TESISIN ADI II KAPASITESI (KiSi SAYISI) ALANI (M2)
Yemekhane 250
Toplanti Salonu 500
Konferans Salonu
Seminer Salonu 50
Basketbol Alani
Futbol Sahasi
Kapali Spor Salonu 150
Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2013 2014 2015
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10.000 2.500 10.000 3.000
Elektrik Alimlari 30.000 30.000 30.000 30.00
Giyecek Alimlar 19.600 19.600 20.000 20.000
Biiro makineleri harcamalari 3.000 3.000 3.500 3.500
Telefon ‘ 2.200 1.800 2.300 2.000
Yemek 198.000 185.000 198.000 190.000
Akar Yakit Yag Alimlari 5.000 5.000 5.000 5.000
Kirtasiye 4.000 4.000 4.000 4.000
Yakacak Alimlari 150.000 150.000 150.000 150.000
GENEL
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G. PAYDAS ANALIZI

Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; idarecilerimiz, 6gretmen ve 6grencilerimiz, destek
personelimiz ve gonilli velilerimizle, ilke ve degerlerimiz dogrultusunda okulumuzun her anlamda 6rnek
ve lider olmasi icin calismayl gorev bilmekteyiz. Bu distinceden yola ¢ikarak yaptigimiz girisimlerde;
oncelikle Bakanhgimiz, Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Midirltgi, Van Valiligi, il Milli Egitim
Mudirltgi, ilce Kaymakamhg, ilce Milli Egitim Muidirliga, ilce Belediye Baskanligi ve Sivil Toplum
Kuruluslari ile 6zel sektorle kurdugumuz iyi iliskilerden okulumuzun eksiklerini gidermede ve sorunlarini
¢6zmede 6nemli olgiide destek almaktayiz. isbirligi yapilan kurumlar ekip ruhu icinde birbirlerini
destekleyici calismalar yapmaktadir. Bu amacla ¢alisan memnuniyet anketi, veli ve 6grenci memnuniyet
anketi uygulanarak sonuglari degerlendirildi. Bu gorisler dogrultusunda GZFT kriterleri, amacg ve hedefler

ortaya konuldu.
A. i¢ Paydaslar

1. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanlhginin Urettigi politikalari uygulayan ve okulun bagli
oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Egitim hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Egitim hizmetinin sunuldugu paydaslardir.

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda sirekli
ishirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.

6. Memurlar: Gorevli personeldir.

7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

B. Dis Paydaslar

1. Yerel Yoénetimler : Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Medya : Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarikci ve musteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz
musteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

5. Sektor Temsilcileri : Mesleki Egitimin gelismesi ve nitelikli ara eleman yetistirilmesi acgisindan
destekgi ve isbirlikci kesimdir.
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C. Paydas Onceliklendirme Matrisi

< | o 8

2| £| 28 .

o > o NEDEN 3‘:'9

PAYDAS < a| =2 PAYDAS? o]

wr <

=2 o $2 (o)
MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler X X Hizmetlerimizden yararlandiklari igin 1
Ozel idare X Tedarik¢i mahalli idare 1

Amag ve hedeflerimize ulagmak icin
STK o isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
ilce Milli Egitim Mudirltgi X Bagli oldugumuz idare 1
Ogretmenler X X Hizmetten Yararlanan 1
Veli X X Hizmetten Yararlanan 2
X
Okul Aile Birligi Tedarikgi 1
Mezunlar X Stratejik ortagimiz 2
Memurlar X X Hizmetten yararlanan 1
Destek Personeli X X Hizmetten yararlanan 1
Yerel Yonetimler X Tedarikgi 1
Medya (0] Stratejik ortagimiz 2
Universiteler (0] Stratejik ortagimiz 2
X: Tamami O: Bir kismi

D. Cevre Analizi (PEST Analizi)

Cevre analizi, Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik, Ekolojik ve Dogal Cevre, Etik ve Ahlaksal
yonden yapilarak, 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya
olumsuz etkilerini ortaya koymak icin yaptigimiz bir analizdir. Bu analizde okulumuzun gelismesine katki
saglayacak maddeleri firsat; gelisimini engelleme durumun sahip olanlari ise tehdit olarak ele aldik.

Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nin etkinlik alaninda basarili ya da basarisiz olmasini
etkileyen i¢c ve dis faktorlerin etkisini dlgcmek icin yapilan PEST analizinde Kalkinma Plani, Orta Vadeli
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Program, Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani, AB Miktesebatina Uyum Programi, TUBITAK Vizyon 2023
Egitim ve insan Kaynaklari Raporu, Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi Eylem Plani, Milli Egitim
Bakanlig Stratejik Plani, Van il Milli Egitim Midirligi ve Gevas ilce Milli Egitim Midirlugl Stratejik
Planlari programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate alinmistir.

Stratejik Plan Referans Dokiimanlari

1. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

2. Orta Vadeli Program

3. AB Miktesebatina Uyum Programi

4. Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

5. 61. Hikiimet Programi Eylem Plani

6. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

7. MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonuc¢ Raporu

8. Bilgi Toplumu Stratejisi

9. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

10. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

11. Milli Egitim Strateji Belgesi

12. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
13. Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
14. MEB Butge Raporu

15. Milli Egitim SGrasi Kararlari

16. Milli Egitim ile ilgili mevzuat

17. il ve ilge Milli Egitim Midurliigi stratejik plani

H. GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Degisik tarihlerde i¢ ve dis paydaslarla yapilan ¢alismalarda ortaya ¢ikan GZFT analizleri sonuglari
Strateji Planlama Ekibi tarafindan kontrol edilerek son halini almistir. Buna gore,

a) Glglu Yonler
b) Zayif Yonler
c) Firsatlar

d) Tehditler
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E.1. Giicli Yonler

idari kadromuzun geng ve dinamik olmasi
Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi
Sinif mevcutlarimizin fazla kalabalik olmamasi
Cagin gerektirdigi degisime ve yeniliklere acik olmamiz
Kurumsal iletisimde internetin (kurum net) kullaniimasi
Yoneticilerin iletisime agik olmasi
Okulumuzda uygulama siniflarinin olmasi
Okluda demokratik bir iletisim ortaminin bulunmasi
MEBBIS sayfasinin etkin bir sekilde kullaniimasi
. Kiltur dersleri 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi
. Okulun kesintisiz bir internet baglantisinin olmasi
. Okulumuz bilinyesinde 162 kisilik kiz 6grencilerimiz igin bir pansiyonun bulunmasi
. Sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilmasina uygun ortamin olmasi
. Okulumuzun diger 6gretim kurumlariyla isbirligi icinde olmasi
. Okul—veliigbirliginin iyi olmasi
. Beceri egitimi yapan 6grencilerimize sigorta yapilmasi ve licret ddenmesi
. Okulumuzda tekli egitimin yapilmasi
. Mezun 6grencilerimizin genel lise mezunlarina gére daha kolay is bulabilmeleri
. Ogrencilerimizin hem teorik hem uygulamali egitim alabilme imkanina sahip olmalari
. Okul idaresinin sorunsuz bir egitim 6gretim yapilmasi icin gerekli tedbirler almasi
. Yardimci personel sayisinin yeterli olmasi
. Siniflarimizda akilli tahtalarin bulunmasi

LONIUREWNR

NNNRRRRRRBRRBRR
NROWOKONOUNDWNERO

E.2. Zayif Yonler

1. Ogretmen sirkiildsyonunun fazla olmasi

2. Yeterince kadrolu meslek dersi 6gretmen atanmamasi, ac¢igin lcretli 6gretmenlerle giderilmeye
calisiimasi

3. Okulun fiziki sartlarinin yeterli olmamasi

4. Givenlik elemanlarinin okullarda bulunmamasi

5. Okul bahgesinde tam anlamiyla bir ihata duvarinin olmamasi

6. Okulda bir kantinin bulunmamasi

7. Mizik ve resim dersi 6gretmenlerinin olmamasi

8. Ogrencilerimizin egitim alt yapisinin ve kiiltiirel birikim diizeyinin disiik olmasi

9. 4 yillik Gniversite kazanan 6grencilerimizin az olmasi

10. Tasimali egitim kapsamindaki 6grenci oraninin fazla olmasi, arag soférlerinin egitimsiz olmasi

11. Okul-Aile Birliklerinin etkin ve faal calismamasi

12. Anne-baba egitim dizeyinin disik olmasi nedeniyle 6grencilerimize yeterli ilgi ve 6nemin
velilerce gosterilmemesi

13. Velilerin okulumuz tarafindan yapilan ¢alismalara maddi ve manevi yénden destek vermemesi

14. Kitliphane memurunun olmamasi

15. Kimya ve biyoloji laboratuvarinin olmamasi
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E.3. Firsatlar
Ogrenci sayisinin personel sayisina orani az olmasindan dolayr 6grenci-6gretmen iliskilerinin
yogun olmasi
ilcemizin sosyo-ekonomik durumunun diger ilgelere gére daha iyi olmasi
Okulumuzda idealist yoneticilerin olmasi
Rehberlik servisinin bire bir her 6grenciyle ilgilenmesi
ilcede tek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmamiz
Ulkenin kalifiye ara eleman ihtiyaci
ilcemizin dogal ve turistik giizelligi
Okulumuzun gerek il ici gerekse de il disi tayinlerde tercih edilebilir olmasi
Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmamiz

. Meslek liselerine uygulanan katsayi farkinin kaldirilmasi
. Meslek liselerinin sinavsiz gegis hakkinin olmasi
. llcede mezun 6grencilerin egitimlerini devam ettirebilecekleri mesleki egitime yoénelik MYO’nun

bulunmasi

ilcemizde sehirlerarasi ulagim sikintisinin olmamasi

Sosyal yardimlasmanin 6grencilerimize zaman zaman destek olmasi

Bakanlik tarafindan belirlenen ve cevrenin ihtiya¢ duydugu boélimlerin okulumuz blinyesinde
aciimis olmasi

Modaler sistemin uygulanmasi

Orta 6gretim 6grencilerinin de tasimali kapsamina alinmasi

Meslek liselerini yayginlastirmanin ulusal egitim politikasi haline gelmesi

E.4. Tehditler

Okul ihata duvarinin olmamasi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Okulun deprem riski tasiyan bélgede bulunmasi

Okulun 1970’te YiBO olarak agilmasi daha sonra 2011 yilinda meslek lisesine déniistiiriilmesi ve
bundan kaynaklanan bazi yapisal sorunlar

Ogrenci ailelerinin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Mezun olan 6grencilerin gelecek endisesi

Bazi 6grencilerin meslek liselerini bilingli olarak degil, anne baba, arkadas ve ¢evre etkisinde
kalarak tercih etmeleri

Bazi velilerin duyarsizhgi

Odenek yetersizligi

Egitim programlarinin ve sinav sisteminin sik sik degismesi

Kis aylarinin ¢etin gegmesi

Sanayi ve is imkanlarinin az olmasi.

Bazi 6grencilerin sinif ortamini bozmasi

Okulumuzda bazi dersler icin 6gretmen ihtiyacinin tcretli 6gretmenlerle karsilanmasi.

Sik¢a yapilan mevzuat degisikligi ve bunun yeterince anlasilamamasindan kaynaklanan aksakliklar
ve yasanan karmasa,

Televizyonlardaki egitim dizilerinin gercegi yansitmamasindan dolayr 6grenci davranislari
Uzerindeki olumsuz etkileri

Sinav kaygilari nedeni ile 6zellikle velilerin sadece sinav basarisi ile ilgili beklentiye girmeleri.
Cocuklarin zaman zaman ev ekonomisine katki icin ¢alistiriimasi.
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III. BOLUM

GELECEGE YONELIM

MiSYON, ViZYON, iLKELER, DEGERLER

A. MISYONUMUZ

Evrensel degerleri 6zimsemis, kendi ve toplumu ile uyumlu, bilgi ve gorgii dlizeyi yiiksek, bilimsel
calismalarla oldugu kadar sosyal, kiltiirel ve mesleki etkinliklerle de adini duyurmaya calisan ¢agin ihtiyag
duydugu nitelikli elemanlar yetistirmeyi baz alan, bir egitim kurumu olmak.

B.VIZYONUMUZ

Geng, dinamik egitimci kadrosu, 6grenci ve velileri ile birlikte, ¢cagin gerektirdigi egitim-6gretim
ortamini olusturarak basarilara imza atan, farkhliklari ile fark yaratan lider bir egitim kurumu olmak.

C. TEMEL ILKELERIMIiZ

Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Tiirk Milli Egitimi'nin genel amaclari dogrultusunda
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasa'nin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti' ne karsi gérev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek ve bununla
birlikte beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hir ve bilimsel disinme glicline, genis bir diinya gorisline sahip, insan haklarina saygil,
kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmeyi temel ilkelerimiz olarak kabul etmekteyiz.

D.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Her seyden dnce iyiinsan vasiflarina sahip olabilmek.

2) Ogrencilerimizin ve cevremizin beklentilerini karsilamaya yonelik calismalar yiiritmek,

3) Sorumluluk sahibi, hassas vatandas olmak.

4) Tarihten glic ve dersler alip gelecekicin dogru kararlar almak.

5) Arastirma ve gelismeye acik, tarafsiz dnyargisiz bireyler yetistirmek.

6) Tim o6grencileri esit, farkhliklari sans, gesitlilik kabul ederek, her bireyi ayri bir deger gérmek.
7) Cokyonligencler yetistirebilmek

8) Ogrencilerimizin gelecegi bizim gelecegimizdir.

9) Ogrencilerin grenmeyi 6grenmesi ve meslek sahibi olmasi ilk nceligimizdir.

10) Arastirma ve gelismeye acik, tarafsiz 6nyargisiz bireyler yetistirme.

11) Hayati okula tasiyabilmek.

12) Degisimin ve sirekli gelismenin 6énemine inaniriz.

13) Hedefleri olan ve onlara ulagsmakta israrci olan gencler yetistirmek.

14) Basarilarimiza yenilerini ekleyip; basarisizliklarimizin farkina varip daha az hata yapmak.

15) Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Ogretmenler yeni nesil sizlerin eseriniz olacaktir.” Séziinii gérev
bilip, sahip ¢ikmak.
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IV. BOLUM

TEMALAR, STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag Ve Hedefler

Okulumuzun 2015-2019 yillarina ait stratejik amac¢ ve hedefleri, bu hedeflere ulasiimasi icin
yapilmasi gereken calismalar asagida gosterilmistir.

TEMA 1: EGITIM OGRETIMDE ERiSIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 1.1- Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle cevreye 6rnek olmak

Faaliyet- 1.1.1- Okulda ve ilimizde diizenlenecek olan futsal, voleybol, basketbol, futbol,
oryantiring, okculuk, satrang, bilgi yarismasi, kompozisyon ve siir yarismalari vb. faaliyetlere
katilimin artirilmasi

Faaliyet - 1.1.2- Spor arag gere¢ ve malzemelerinin artiriimasi,
Faaliyet - 1.1.3- Okulda siniflar veya takimlar arasi turnuva, misabaka ve yarismalar yapilmasi
Faaliyet -1.1.4- Gerek okul diizeyinde gerekse de il diizeyinde sportif ve kiltlrel faaliyetlerde basaril

olan 6grencileri 6dillendirilmesi (Dereceye giren 6grenci adina basari belgesi diizenlenmesi, hediyelerin
verilmesi)

Faaliyet -1.1.5- Okul bahgesinin sportif faaliyetlerde kullanilmasi amaciyla daha fazla sayida 6grencinin
yararlanmasinin saglanmasi.

Faaliyet-1.1.6- Okul bahgesinin araglarin giris ve park yapmalarina izin verilmemesi,

Faaliyet -1.1.7- Yil sonunda 6grenci performans, proje ve etkinliklerinin 6grencilerimizin ve velilerimizin
begenisine sunulmasi

Stratejik Amag 1.1.1 — Yetenekli 6grencilerin sportif faaliyetlere yonlendirmek
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Stratejik Amag 1.1.2- Ogrenci motivasyonunu artirmak

Stratejik Amag 1.1.3- Ogrencileri okula alistirip okulu sevdirmek

Stratejik Amag 1.1.4 — Sportif faaliyetlerde gerek il i¢i ve gerekse de il disinda okulumuzu basaril bir
sekilde temsil etmek

Stratejik Amag 1.1.5- Serbest zamanlarini spor yaparak gecirebilen saglikli, zinde 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Amacg 2: Rehberlik ve Yonlendirmeyi Etkin Kilmak

HEDEF 2.1- Ogrencilerin ilerdeki yasamlarinda evrensel, kiiltiirel degerlere sahip topluma yararli
bireyler olarak yetismelerini saglamak

Faaliyet 2.1.1- Plan ve programl yasama aliskanligl kazandirmak igin 6grencilerin egitilmesi, veli ve
ogrencilere yonelik seminerlerin dizenlenmesi

Faaliyet 2.1.2- Rehberlik calismalarinda evrensel ve kiiltirel degerlere agirlik verilerek okul
panolarindan bu manada yararlaniimasi

Faaliyet 2.1.3- Ogrencilerin s6z, davranislarinda pozitif yonde motive edilmesi

Faaliyet 2.1.4- Hayata bakis ve beklentilerini tespiti icin sik sik anket uygulaniimasi

HEDEF 2.2- Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda gelismelerini saglamak icin onlari yonlendirmek
ve tesvik etmek

Faaliyet 2.2.1- Cesitli rehberlik testlerinin belli araliklarla uygulaniimasi
Faaliyet 2.2.2- Universite ve bdlim tanitimlarinin yapiimasi

Faaliyet 2.2.3- Meslek tanitimlarinin yapilmasi

iZLEME DEGERLENDIRME TABLOSU

VERiI TOPLAMA SIKLIGI DONEM SONU

HER YIL SENE BASI OGRETMENLER KURUL TOPLANTISINDA

SORUMLULARI . o5
BELIRNEN OGRETMENLER

iZLEME YONTEMI SAYMA-ORANLAMA-ANALIZ KARSILASTIRMA

RAPORLAMA PERYODU DONEM SONLARI
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TEMA 2: EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 3: insan Kaynaklarini Gelistirmeye Yonelik Calismalar Yapmak

HEDEF 3.1 - Okul personeli arasinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilmayi saglayarak
okul ¢alisanlari arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi artirmak

Faaliyet 3.1.1 - Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler diizenlenmesi

Faaliyet 3.1.2- Her donem en az bir kere personel arasinda dayanisma ve eglence yemegi
diizenlenmesi

Faaliyet 3.1.3- Okul personelinin zaman zaman birlikte tiyatro veya sinemaya gitmesini saglanmasi

Faaliyet 3.1.4 - Ozel giinlerde (dogum, nisan, diigiin, hastane ziyareti, taziye vb.) personelin birbirine
destek olmasi

Stratejik Amag 3.1.1 — Okul personeli arasinda kaynasmayi saglamak

Stratejik Amag 3.1.2 —Personel icin okulda keyifle calisabilir bir ortam olusturmak

Stratejik Amag 3.1.3 — Personelin motivasyonunu artirmak

HEDEF 3.2 - Calisanlarin bilgi birikimlerini birbirleriyle paylasabilmelerini saglayacak yeni siiregler
olusturarak, bu yondeki kurum kiiltiiriiniin zenginlestirilmesi saglamak

Faaliyet 3.2.1- Hazirlanacak olan etkinlikler icin ekiplerin (web sitesi, okul dergisi, sportif turnuvalar
vb.) olusturulmasi

Stratejik Amag 3.2.1 - Kurumda personel arasinda kaynasmayi saglamak

Stratejik Amag 3.2.2 - Personelin sahip olduklari yeteneklerinin farkli alanlarda kullanmalarina olanak
saglamak

HEDEF 3.3 - ihtiyaglarin belirlenerek hizmet igi kurs ve seminerlerle personelin kendini gelistirmesini
saglamak

Faaliyet 3.3.1- Bakanligin agacagi merkezi hizmet-igi kurs ve seminerler igin duyurular yapip personelin
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tesvikini ve de katiiminin saglanmasi

Faaliyet 3.3.2- il Milli Egitim Midirlugiince acilacak olan mahalli kurslara personelin katiliminin
saglanmasi

Stratejik Amag 3.3.1 — Personelin alani ile ilgili yeniliklerden haberdar olmasini saglamak

Stratejik Amag 3.3.2 - Personelin bilgi seviyesini artirmak

Stratejik Amag 3.3.3 — Personelin diger kurumlarda ¢alisan meslektaslariyla bilgi paylasiminda
bulunmalarini saglamak

Stratejik Amacg 4: Akademik Basariyi Artirmak

HEDEF 4.1 - Her oOgrencinin egitim ve 06gretim siirecinde bireysel farkliliklarini géz o6niinde
bulundurmak

Faaliyet 4.1.1- Belli araliklarla 6grenci gelisim (verimli calisma, kimdir bu? Basarisizlik nedenleri,
0zge¢mis hazirlama vb..) anketlerinin uygulanmasi

Faaliyet 4.1.2- Ogrencilerin farkl kisilik dzellikleri gelistirilerek desteklenmesi

Faaliyet 4.1.3- Okul rehberlik servisi vasitasiyla sube rehber 6gretmenlerine destek olunmasi

Faaliyet 4.1.4- Bos zamanlarini degerlendirme ile ilgili dokiiman verilmesi

Faaliyet 4.1.5- Ogrencilere basarili olma yollari, ders calisma teknikleri, bos zamanini degerlendirme
gibi konularda bilgilendirme toplantilarinin (Panel — Soylesi —Tartisma vb.)dlizenlenmesi

Stratejik Amag 4.1.1- Egitim 6gretim kalitesini artirmak
Stratejik Amag¢—4.2.2- Egitim-6gretimin niteligini artirarak akademik basariyi artirmak

Stratejik Amag¢—4.2.3- Ogrencilere etkili bir sekilde rehberlik ederek dogru meslege yénlendirmek

Stratejik Hedef 4.2 - Ogrencilerimizin YGS - LYS basari oranini yiikseltmek ve sinavsiz gegis hakkindan
daha fazla 6grencinin faydalanmasini saglamak.

Faaliyet 4.2.1- Velileri ve 6grencileri daha fazla bilgilendirici ve ikna edici ¢alismalarin yapilmasi
Faaliyet 4.2.2- Kiz 6grencilerin ailelerine pansiyon ve imkanlarimizin tanitilmasi.

Faaliyet 4.2.3- Ekonomik durumu misait olmayan 6grencilerin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
tarafindan desteklenmesi icin ilce kaymakamligi nezdinde ¢alismalarin yapilmasi.

Faaliyet 4.2.5- Surekli devamsiz olan 6grencilerin okula kazandirilmasi igin galismalarin yapilmasi,

Faaliyet 4.2.6-YGS ve LYS ye yonelik okulumuzda agilan Yetistirme ve Destekleme kurslarina 6grencilerin

yonlendirilmesi.
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Faaliyet 4.2.7-Okulda zaman zaman deneme sinavlari diizenleyerek 6grenci basari durumlari takip
edilmesi

Faaliyet 4.2.8-Yapilan LYS ve YGS deneme sonucunda; Okul OGYE ekiplerinin bu dogrultuda Problem
Cozme Ekiplerini olusturarak ¢6ziim icin harekete gegmelerinin saglanmasi.

Faaliyet 4.2.9-Ogrencilere belirli araliklarla rehber 6gretmenler ve uzmanlar tarafindan seminerlerin

verilmesi.

Faaliyet 4.2.10-OSYM tarafinda yapilan LYS ve YGS sonucunda degerlendirmenin yapilarak sonraki yilin

hedeflerinin belirlenmesi.

Faaliyet 4.2.11- Ogrencilerimizin gelecege yonelik hedeflerini belirlemesine yardimci olmak amaciyla
Meslek Tanitim Giinleri organize edilmesi,

Faaliyet 4.1.12- Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi saglanmasi,

iZLEME DEGERLENDIRME TABLOSU

VERI TOPLAMA SIKLIGI iKi AYDA BiR
HER YIL SENE BASI OGRETMENLER KURUL TOPLANTISINDA
SORUMLULARI ) s
BELIRNEN OGRETMENLER
iZLEME YONTEMI SAYMA-ORANLAMA-ANALIZ KARSILASTIRMA
RAPORLAMA PERYODU DONEM SONLARI

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 5 : Okulun Fiziki Sartlarini Gelistirmek Ve Teknolojik Alt Yapisini Giiglendirmek

HEDEF 5.1 - Okulumuzu daha rahat ve giizel bir ortama doniistiirmek
Faaliyet 5.1.1 Okulun genel bakiminin ve onariminin yapilmasi
Faaliyet 5.1.2 Siniflarda kirilan kapi ve pencerelerin degistirilmesi

Faaliyet 5.1.3 Ogretmen ve dgrenci tuvaletlerin temiz tutulmasinin saglanmasi

Faaliyet 5.1.4 Okul bahgesine banklarin konulmasi

Faaliyet 5.1.5 Okul bahgesine ¢6p konteynerlerinin yerlestirilmesi
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Stratejik Amag 5.1.1- Daha rahat bir egitim ortami olusturmak

Stratejik Amag 5.1.2- Daha temiz bir egitim ortami saglamak

HEDEF 5.2 - Okulumuzun donanimini zenginlestirmek

Faaliyet 5.2.1- Biitilin siniflardaki akilli tahtalarin etkin kullaniminin saglanmasi

Faaliyet 5.2.2- Masa, sira ve ders araglarinin iyilestirilmesi

Faaliyet 5.2.3- Okul kittiphanesini daha rahat bir ortama donUsturilmesi ve kitap tirind ve sayisinin artirilmasi

Stratejik Amag 5.2.1- Cagin teknolojik imkanlarini egitimde kullanmak

Stratejik Amag 5.2.2- Kiitliphane kaynaklarini zenginlestirmek

HEDEF 5.3 - Okulun giivenligini saglamak

Faaliyet 5.3.1 -Glvenlik kameralarinin bakim ve tamirinin yapilmasi

Faaliyet 5.3.2- Okul givenlik kamera sisteminin bakimi

Faaliyet 5.3.3- Gece ve glindiiz bekgilerinin gorevlendirilmesi

Faaliyet 5.3.4- ihata duvarinin yapilmasi igin ilgili birimlerle yazismalarin yapilmasi

Stratejik Amag 5.3.1- Daha givenli bir egitim ortami saglamak

iZLEME DEGERLENDIRME TABLOSU

VERi TOPLAMA SIKLIGI DONEM SONU

HER YIL SENE BASI OGRETMENLER KURUL TOPLANTISINDA

SORUMLULARI . o 5
BELIRNEN OGRETMENLER

iZLEME YONTEMI SAYMA-ORANLAMA-ANALIZ KARSILASTIRMA

RAPORLAMA PERYODU YIL SONU




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJiK HEDEF 1.1

16.000 TL

Faaliyet 1.1.1 2000
Faaliyet 1.1.2 3000
Faaliyet 1.1.3 5000
Faaliyet 1.1.4 5000
Faaliyet 1.1.5 1000
STRATEJIK HEDEF 2.1 500 TL
Faaliyet 2.1.1 —
Faaliyet 2.1.2 500
Faaliyet 2.1.3 —
Faaliyet 2.1.4 —-
STRATEJIK HEDEF 2.2. 3000 TL
Faaliyet 2.1.1 -
Faaliyet 2.1.2 3000

Faaliyet 2.1.3

STRATEJIK HEDEF 3.1

5500 TL

Faaliyet 3.1.1

2500
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Faaliyet 3.1.2

Faaliyet 3.1.3

Faaliyet 3.1.4

Faaliyet 2.1.4

STRATEJiK HEDEF 3.2

Faaliyet 3.2.1

STRATEJiK HEDEF 3.3

Faaliyet 3.3.1

Faaliyet 3.3.2

STRATEJIK HEDEF 4.1

500 TL
Faaliyet 4.1.1

Faaliyet 4.1.2

Faaliyet 4.1.3

Faaliyet 4.1.4

Faaliyet 4.1.5
STRATEJiK HEDEF 4.2

Faaliyet 4.2.1

3000 TL
Faaliyet 4.2.2

Faaliyet 4.2.3

Faaliyet 4.2.4

Faaliyet 4.2.5

Faaliyet 4.2.6

Faaliyet 4.2.7

3000
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3. TEMA

Faaliyet4.28 | e

Faaliyet429 | e

Faaliyet4.220 | —e

Faaliyet4.2.22 | -

Faaliyet4.2.12 | —e

TOPLAM MAALIYET 8.500 TL
STRATEJiK HEDEF 5.1 15000 TL
Faaliyet 5.1.1 5000
Faaliyet 5.1.2
5000
Faaliyet 5.1.3
2000
Faaliyet 5.1.4
2000
Faaliyet 5.1.5
1000
STRATEJIK HEDEF 5.2 7000 TL
Faaliyet 5.2.1 20CC
Faaliyet 5.2.2 Lol
Faaliyet 5.2.3 S
STRATEJIK HEDEF 5.3 LLUM
Faaliyet 5.3.1 e
Faaliyet 5.3.2 L
Faaliyet 5.3.3
Faaliyet5.3.4 7
TOPLAM MAALIYET 26.000 TL

TOPLAM MAALIYET 44.000 TL
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iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

izleme ve degerlendirme ve raporlama asagidaki esaslara baglh kalinarak yapilacaktir: Her yilin
basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler bir araya gelerek donem
icinde yapilacak islerle ilgili goriiserek bir eylem plani hazirlayacaklardir. Plan dénemi igerisinde ve her
yilin sonunda okul stratejik plani uyarinca ydritilen faaliyetler, 6nceden belirtilen performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerinin
aciklandigi, okul hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Her ¢alisma yili veya dénemi igin veya faaliyet igin bir eylem plani hazirlanacaktir. Sorumlu kisi
veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi
sunacaklardir. Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma
oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir. Tiim
calismalar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir. Yapilan ¢alismalarin
sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.

Stratejik planin basarisi, basta okul miidiirii olmak {izere tim ¢alisanlarin plani sahiplenmesi ile
mamkiindir. Stratejik planlama, belirli bir birimin, kisinin ya da grubun isi olarak gortilmemelidir.
Yoneticilerinin inanmadigi ve tiim calisanlarin sahiplenmedigi bir planin, uygulanmayan islevsiz planlardan
farki olmaz. Tim bunlar géz 6niinde bulunduruldugu takdirde Gevas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2015-2019 Stratejik Eylem Plani, kurum ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gliclendirmesine
destek olacaktir.




